KNAUF

POLITICA INTEGRATA PER LA SALUTE E SICUREZZA, LAMBIENTE, LA
QUALITA E LA PARITA’ DI GENERE

La vision e la mission di Knauf esprimono I'impegno che I’azienda assume verso le persone e 'ambiente. Limpegno
assunto verso le persone - dipendenti e non - si concretizza nel garantire i piu alti standard di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, nel rispetto dei propri valori etici e di sostenibilita sociale, e nell’ambire in ogni occasione alla
piena soddisfazione del cliente attraverso i propri prodotti e servizi. L'impegno assunto verso la protezione
dell'ambiente si realizza nel perseguimento dell’efficienza nell’utilizzo delle risorse al fine di contribuire alla
transizione verso un’economia sostenibile e circolare.

L'organizzazione ha individuato nel Sistema di Gestione Integrato per la Salute e Sicurezza, ’Ambiente, la
Qualita e la Parita di Genere, uno degli strumenti principali per raggiungere gli obiettivi prefissati e per garantire
una piena comprensione e il costante rispetto degli standard di riferimento.

Attraverso il sistema di Gestione Integrato ed in linea con le proprie attivita ed il proprio contesto di riferimento,
Knauf si impegna a svolgere con la massima dedizione le seguenti attivita:

e Perseguire il miglioramento continuo per la salute e sicurezza dei lavoratori, la tutela ambientale, la qualita
dei prodotti e dei processi e la parita di genere.

e Agire nel rispetto delle prescrizioni legali applicabili e alle altre prescrizioni sottoscritte da Knauf definite
sulla base del contesto di riferimento.

e Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di eliminare infortuni e malattie professionali.
Adottare tutte le misure necessarie per eliminare e ridurre i pericoli, ridurre i rischi nei luoghi di lavoro e i
rischi ambientali conseguenti ad attivita e tecnologie in situazioni di normale funzionamento e di
emergenza.

¢ Eliminare e ridurre gli impatti ambientali adottando le migliori tecnologie e comportamenti virtuosi con
particolare attenzione:

- all'uso efficiente delle risorse attraverso la riduzione dei rifiuti prodotti, 'efficientamento energetico
e l'ottimizzazione delle materie prime;

- al controllo e rispetto della qualita degli scarichi e delle emissioni, al fine di prevenire e/o ridurre gli
eventi incidentali;

- allariduzione del rumore prodotto dai propri impianti sia verso I'interno che verso I'esterno.

¢ Informare e formare i lavoratori a tutti i livelli al fine di diffondere e consolidare una cultura della
sostenibilita che includa la salute e sicurezza, il rispetto per I'ambiente, la qualita, la parita di genere e la
responsabilita etico-valoriale.

e (Garantire la consultazione e la partecipazione di tutti lavoratori al fine di accrescere la loro consapevolezza
e sensibilita in riferimento alla cultura della sostenibilita.

e Mantenere un dialogo aperto e trasparente con tutte le parti interessate interne ed esterne al fine di
promuovere la diffusione e 'adozione dei principi di gestione sostenibile delle attivita aziendali.

e Favorire la crescita professionale e personale dei dipendenti, nonché la possibilita di conciliare le esigenze
lavorative e personali, assicurando un ambiente che garantisca pari opportunita ed assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta ed indiretta, relativa al genere, all’eta, all’'orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

Per Knauf I'applicazione di tali principi & la base per affermare la propria leadership di mercato, garantendo una
elevata competitivita e, nello stesso tempo, generando valore condiviso per l'intera societa.

Knauf si impegna a riesaminare periodicamente la propria politica in funzione di rilevanti modifiche al contesto di
riferimento, alla legislazione applicabile, alle modifiche organizzative o ai requisiti del proprio codice di condotta.

La presente politica & resa disponibile a tutte le parti interessate.

Castellina M.ma, 15 marzo 2024
Il General Manager,
Dott/R to Osc osario Clavenna
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